
Технологический суверенитет в 2026 году 

 

В Российской Федерации особое внимание уделяется достижению 

технологического суверенитета и лидерства в ключевых отраслях экономики. 

Правительство России совместно с органами власти субъектов РФ реализует 

обширный комплекс мер, нацеленный на переход к инновационно 

ориентированному экономическому росту, на технологическое обеспечение 

устойчивого развития производственных систем и поддержку ключевых 

отраслей реального сектора национальной экономики. Комплекс 

мероприятий реализуется на основании перечня поручений Президента 

Российской Федерации № Пр-1712 п.1г от 30 июля 2025 года. 

2026 год для работодателей уникален своими возможностями по 

развитию профессиональных компетенций и мастерства своих сотрудников в 

целях обеспечения успешного развития и использования конкурентных 

преимуществ новейших технологий: 

- без отрыва от профессиональной деятельности (без отрыва от 

производства); 

- на базе материалов ведущих практиков и экспертов России по самым 

востребованным направлениям: 

- стратегическое управление компанией и менеджмент развития 

организации в работе заместителя руководителя; юриспруденция: 

правоприменительная практика и юридическое сопровождение бизнеса; 

- бухгалтерский учет и финансовый менеджмент в работе главного 

бухгалтера; 

- управление эффективностью бизнеса и маркетинг (управление 

продажами современными инструментами);  

- менеджмент выполнения государственного контракта: правовое 

регулирование и управление рисками при исполнении государственного 

заказа; 

- организация антитеррористической защищенности объектов и целому 

ряду других направлений, востребованных сообществом бизнеса и 

предпринимательства.  

Информация о возможности развития профессиональных компетенций 

и мастерства на базе опыта ведущих практиков и экспертов России будет 

оперативно публиковаться на интернет-ресурсе 

ЭкспертныеРекомендации.РФ меню «Профессионализм».  

Глав администраций муниципальных образований просим оказать 

информационную поддержку и довести данную информацию до сведения 



директоров предприятий и компаний документооборота/электронной почты. 

посредством электронного  

Работодателей, директоров предприятий, руководителей компаний в 

интересах развития кадрового потенциала своей организации просим 

рассмотреть возможность довести данную информацию до своих работников, 

сотрудников.  

 

Курирующий отдел Тел; +7 (495) 795-56-71 (доб. 53-204, 53-205) (с 10.00 до 16.00 по Мск. времени),  

Эл. адрес e-mail; projekt@edu.obr-program.ru 


