
Вниманию работодателей! 

В рамках национального проекта "Кадры" стартовали новые механизмы 
мер государственной поддержки – работодатели могут получить субсидии, если: 

- компания или предприниматель берет на работу инвалида, то она 
сможет обратиться в Соцфонд за возмещением расходов на оборудование 
рабочего места. Размер такого возмещения составляет до 200 тыс. руб. для 
каждого рабочего места. 

В понятие оборудование рабочего места входит оборудование вновь 
создаваемого рабочего места и дооборудование существующего вакантного 
рабочего места, на которое будет трудоустроен инвалид. 

Еще поддержку можно получить при организации рабочего места для 
инвалида на дому, если труд надомный. 

Субсидию можно направить на закупку основного и вспомогательного 
оборудования, технических приспособлений, рабочей и специальной мебели, а 
также услуги монтажа и установки. Субсидии выделены для организации 
рабочих мест инвалидов первой и второй групп. Однако если инвалид – ветеран 
боевых действий, то для устройства его рабочего места группа инвалидности не 
имеет значения. 

Инвалид нанимается на срок не менее 9 месяцев, что указывается в 
трудовом договоре. 

Для получения консультаций Вы можете обратиться в Комитет занятости 
по адресу: пр. Мира, 25, каб. 17, 25 и по телефонам: 64-90-59, 64-90-11; 

-   работодатели трудоустраивают отдельные категории: 
- ветеранов боевых действий, принимавших участие (содействовавших 

выполнению задач) специальной военной операции, членов семей лиц, 
погибших (умерших) при выполнении 
задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), 

-  лиц, признанных в установленном порядке инвалидами, 
-  граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, 
-  лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы и ищущих работу в течение одного года с даты освобождения, 
- одиноких родителей, многодетных родителей, усыновителей, опекунов 

(попечителей), воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов. 
Выплата будет производиться по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяцев работы 

трудоустроенного гражданина и размер выплаты суммарно составит: 
- 3 МРОТ на трудоустройство граждан, не имеющих инвалидность (с 

учетом районного коэффициента и суммы страховых взносов (субсидии); 



- 6 МРОТ на трудоустройство инвалида к работодателю, учредителем 
которого является инвалид или общероссийская общественная организация 
инвалидов с учетом районного коэффициента и суммы страховых взносов 
(субсидии). 

Для включения работодателя в реестр на получение субсидии необходимо, 
чтобы гражданин был трудоустроен по направлению службы занятости на 
основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, на 
условиях полного рабочего времени с выплатой заработной платы не ниже двух 
величин минимального размера оплаты труда. 

Для получения консультаций Вы можете обратиться в Комитет занятости 
по адресу: пр. Мира, 25, каб. 17, 25 и по телефонам: 64-90-59, 64-90-11. 
 
 
 
 


