
 

Работодателям необходимо вносить актуальную информацию 

на портале «Работа в России» 

Уважаемые работодатели! 

В целях оперативного контроля ситуации на рынке труда, в связи с 

введением ограничительных мероприятий по предотвращению  

распространения коронавирусной инфекции, Минтруд России организовал 

для вас возможность предоставления сведений о введении режима неполной 

занятости, переводе на временную работу и предполагаемом сокращении 

работников через портал «Работа в России». 

В связи с этим,  просим вас обеспечить оперативную регистрацию 

вашего предприятия  на портале «Работа в России»  и обеспечить внесение  

на постоянной основе сведений о режимах труда работников, планируемых 

высвобождениях, переводе работников на удаленный режим работы, 

возникновении задолженности по заработной плате, в соответствии с 

приказом Минтруда от 24.03.2020 № 152. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/information/pages/company_staff_change


 


