
Можно ли отозвать заявление на увольнение по собственному желанию?  

Отвечает помощник прокурора Пригородного района Габанов С.А.  

В соответствии со статей 80 Трудового кодекса РФ работник, который 

решил уйти, должен предупредить работодателя за 2 недели до увольнения. 

В указанной статьёй Трудового кодекса также указано, что работник 

может отозвать свое заявление, до истечения двухнедельного срока, то есть 

до дня увольнения.  

Работодатель не вправе препятствовать работнику отозвать свое 

заявление на увольнение по собственному желанию.  

 


