
В ходе проверки трудового законодательства прокуратурой района 

выявлен индивидуальный предприниматель, уклонявшийся от заключения 

трудовых договоров с работниками. Прокуратурой выявлен факт допущения 

сотрудника к работе без надлежащего оформления трудовых отношений. 

Прокуратурой района по указанным фактам внесено представление об 

устранении нарушений закона, которое находится в стадии рассмотрения, 

привлечен к административной ответственности за правонарушение, 

предусмотренное ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ. 

После вмешательства прокуратуры с сотрудником заключен трудовой 

договор. 
 


