
 

 

РЕШЕНИЕ 
 

двадцать первого заседания Собрания представителей Пригородного 

муниципального района Республики Северная Осетия – Алания           

  седьмого  созыва 
  

«28» декабря 2023г.   № 174                                                      с. Октябрьское 
 

О внесении изменений в решение Собрания 

представителей муниципального образования – Пригородный  

район от 04.06.2010 г. № 165 «О денежном вознаграждении и  

денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности  

и денежном содержании лиц, замещающих должности  

муниципальной службы муниципального образования –  

Пригородный район» 

 

Статья 1 
 

       Внести в решение Собрания представителей муниципального 

образования-Пригородный район РСО-Алания от 04.06.2010г. № 165 «О 

денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих 

муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих 

должности муниципальной службы муниципального образования- 

Пригородный район» с 01.01.2024 г. следующие изменения: 

 

1) приложения 1-5 изложить в редакции к настоящему решению; 

 

2) в статье 11 абзац 2 изложить в следующей редакции: 

оклада за классный чин - в размере 5 должностных окладов. 

 

Статья 2 
 

       Решение Собрания представителей Пригородного муниципального   

района Республики Северная Осетия – Алания седьмого созыва от 

30.11.2023 г №161 считать утратившим силу. 

 

Статья 3 
 

        Настоящее решение подлежит опубликованию и вступает в силу с 1 

января 2024 года. 

 

 

 

                       Глава  

Пригородного муниципального района                                        А.С. Гаглоев 

       

 



 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

                                                                      к решению Собрания представителей 

  Пригородного муниципального района «О внесении изменений  

                 в решение Собрания представителей муниципального  

образования-Пригородный район «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования - Пригородный район» 

                                                                                                                    

                                                                                                                                

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к решению Собрания представителей 

Пригородного муниципального района «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования-Пригородный район» 

                                                                                                                                   

 

 
ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ И ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ ЛИЦ, 

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В    ПРИГОРОДНОМ 

МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 
 

Наименование должности 

Размер денежного 

вознаграждения 

Размер ежемесячного 
денежного поощрения в 

кратности к месячному  
денежному 

вознаграждению 
II группа  

Глава Пригородного муниципального района, 

председатель представительного органа 

муниципального района 
48582 1,7 

Заместитель председателя Собрания 

представителей муниципального района  29148-33200 1 

Председатель контрольно-счетной палаты 33200 1 

Заместитель председателя контрольно-счетной 

палаты 
23610 1 

 

 

 

                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                   

 
  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

                                                                      к решению Собрания представителей 

  Пригородного муниципального района «О внесении изменений  

                 в решение Собрания представителей муниципального  

образования-Пригородный район «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования - Пригородный район» 

                                                                                                                   

                                                                                                                        

                                                                                                                                                    

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к решению Собрания представителей 

Пригородного муниципального района «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования-Пригородный район» 

                                                                                                                    

 
 

 

ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ И ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ ЛИЦ, 

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЯХ 
 

Размер денежного вознаграждения 

Размер ежемесячного 

денежного поощрения в 
кратности к месячному 

денежному  

вознаграждению 
 

Наименование 

должности 
I  

группа 

II  

группа  

III 

группа 

IV 

группа 

V 

группа 

VI 

группа 

VII  

группа  

VIII 

группа 

IХ 

группа 

Х  

группа  

Глава местной 

администрации 

33796 30391 27232 24319 21885 19454 17505 15562 12656 12170 1 

Депутат     

представительного 

органа местного 

самоуправления (на 

постоянной основе) 

12155 11183 10210 - - - - - - - 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

                                                                      к решению Собрания представителей 

  Пригородного муниципального района «О внесении изменений  

                 в решение Собрания представителей муниципального  

образования-Пригородный район «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования - Пригородный район» 

                                                                                                        

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к решению Собрания представителей 

Пригородного муниципального района «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования-Пригородный район» 

                                                                                                                    
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

  

Группа 

должностей 

Наименование должности Код Оклад  

Высшая  Глава местной администрации   18070 
Первый заместитель главы муниципального района 101 14185 
Первый заместитель главы местной администрации 102 14185 
Заместитель главы муниципального района 103 13408 
Заместитель главы местной администрации 104 13408 
Руководитель аппарата администрации - управляющий 

делами 
106 13796 

Начальник управления администрации 107 9716 
Начальник отдела администрации 108 9134 
Председатель комитета (комиссии) администрации 109 9134 

Главная Помощник (советник) главы муниципального района 211 10492 
Помощник (советник) главы местной администрации 212 10492 
Заместитель руководителя аппарата администрации – 

управляющего делами 
213                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            11854 

Заместитель начальника управления администрации 215 8548 
Заместитель начальника отдела администрации 216 8356 
Заместитель председателя комитета (комиссии) 

администрации 
217 8356 

Начальник отдела управления администрации 219 8356 
Ведущая Заместитель начальника отдела управления 

администрации 
321 7773 

Старшая Главный специалист 424 6804-7579 
Ведущий специалист 425 5830-7653 
Заведующий приемной 426 5633-6216 

Младшая Специалист 1 категории 527 4663-5053 
Специалист 2 категории 528 4081-4470 
Специалист  529 4272 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

                                                                      к решению Собрания представителей 

  Пригородного муниципального района «О внесении изменений  

                 в решение Собрания представителей муниципального  

образования-Пригородный район «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования - Пригородный район» 

 

                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к решению Собрания представителей 

Пригородного муниципального района «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования-Пригородный район» 

 

 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЯХ 

 

 
Наименова 

ние 

должности  

Группы по оплате труда 
I 

группа 
II 

группа  
III 

группа 
IV 

группа 
V 

группа 
VI 

группа 
VII 

группа  
VIII 

группа 
IХ 

группа 
Х 

группа 

Заместитель 

главы 

местной 

администра

ции 

10294 9107 8317 7520 6727 6727 - - - - 

Главный 

специалист 

6413- 

7190 

6413- 

7190 

6413- 

7190 

6413- 

7190 

- - - - - - 

Ведущий 

специалист 

4391 4391 4391 4391 4391 4391 - - - - 

Специалист 

1 категории 

4237 4237 4237 4237 4237 4237 4237 4237 - - 

Специалист 

2 категории 

4022 4022 4022 4022 4022 4022 4022 4022 - - 

Специалист  3867 3867 3867 3867 3867 3867 3867 3867 3867 3867 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

                                                                      к решению Собрания представителей 

  Пригородного муниципального района «О внесении изменений  

                 в решение Собрания представителей муниципального  

образования-Пригородный район «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования - Пригородный район» 

                                                                                                                  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к решению Собрания представителей 

Пригородного муниципального района «О денежном  

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих  

муниципальные должности и денежном содержании лиц,  

замещающих должности муниципальной службы  

муниципального образования-Пригородный район» 

 

 

 

Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих Пригородного 

муниципального района 
 

 

Наименование квалификационных разрядов Размеры 

надбавок 

(рублей) 

Действительный муниципальный советник 1 класса 4888 

Действительный муниципальный советник 2 класса 4620 

Действительный муниципальный советник 3 класса 4367 

Муниципальный советник 1 класса 3971 

Муниципальный советник 2 класса 3675 

Муниципальный советник 3 класса 3385 

Советник муниципальной службы 1 класса 2959 

Советник муниципальной службы 2 класса 2694 

Советник муниципальной службы 3 класса 2429 

Референт муниципальной службы 1 класса 2284 

Референт муниципальной службы 2 класса 1899 

Референт муниципальной службы 3 класса 1751 

Секретарь муниципальной службы 1 класса 1488 

Секретарь муниципальной службы 2 класса 1341 

Секретарь муниципальной службы 3 класса 1060 

 

 

 

 

 

, 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

к проекту решения Собрания представителей Пригородного 

муниципального район «О внесении изменений в решение Собрания 

представителей Пригородного муниципального района «О денежном 

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих 

муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих 

должности муниципальной службы Пригородного муниципального 

района»» 
 

         Представленный проект решения Собрания представителей 

Пригородного муниципального района предусматривает внесение в 

решение Собрания представителей Пригородного муниципального района 

от 04 июня 2010 года № 165 «О денежном вознаграждении и денежном 

поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном 

содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы 

Пригородного муниципального района» (далее - Решение № 165) 

следующих изменений, обусловленных изменениями законодательства 

Республики Северная Осетия - Алания. 
Установление новых размеров должностных окладов муниципальных 

служащих Пригородного муниципального района возникло с тем, что 
федеральными актами осуществлена индексация с 1 октября 2023 года на 
5,5 % денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные 
должности Российской Федерации, и должностных окладов федеральных 
государственных гражданских служащих, что необходимо 
соответствующим образом отразить в проекте решения Собрания "О 
внесении изменений в решение Собрания представителей Пригородного 
муниципального района  от 04.06.2010 г. № 165 «О денежном 
вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные 
должности и денежном содержании лиц, замещающих должности 
муниципальной службы Пригородного муниципального района», а также в 
связи с повышением с 1 января 2024 года размера МРОТ на 18,5% и 
доведением до 19 242 рубля.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

актов отмены, приостановления, изменения или дополнения которых 

потребует принятие решения Собрания представителей Пригородного 

муниципального района «О внесении изменений в решение Собрания 

представителей Пригородного муниципального района «О денежном 

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих 

муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих 

должности муниципальной службы Пригородного муниципального 

района»» 

 

 Принятие решения Собрания представителей  Пригородного 

муниципального района «О внесении изменений в решение Собрания 

представителей Пригородного муниципального района «О денежном 

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные 

должности и денежном содержании лиц, замещающих должности 

муниципальной службы Пригородного муниципального района»» потребует 

признания утратившим силу "О внесении изменений в решение Собрания 

представителей Пригородного муниципального района от 04.06.2010 г. № 

165 «О денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, 

замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, 

замещающих должности муниципальной службы Пригородного 

муниципального района» №161 от 30 ноября 2023 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ОБОСНОВАНИЕ 

 

необходимости принятия решения Собрания представителей 

Пригородного муниципального района «О внесении изменений в 

решение Собрания представителей Пригородного муниципального 

района «О денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, 

замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, 

замещающих должности муниципальной службы Пригородного 

муниципального района» 
        

              Принятие решения Собрания представителей Пригородного 

муниципального района «О внесении изменений в решение Собрания 

представителей Пригородного муниципального района «О денежном 

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные 

должности и денежном содержании лиц, замещающих должности 

муниципальной службы Пригородного муниципального района»» 

обусловлено необходимостью приведения настоящего нормативного акта в 

соответствие с законом Республики Северная Осетия- Алания от 14 мая 

2001 г. № 16-РЗ «О денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, 

замещающих государственные должности Республики Северная Осетия - 

Алания, и денежном содержании государственных гражданских служащих 

Республики Северная Осетия-Алания» и согласно Закона Республики 

Северная Осетия - Алания от 7 ноября 2008 года № 48-РЗ «О Реестре 

муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы 

в Республике Северная Осетия – Алания», а также Федерального закона от 

06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Финансово- экономическое обоснование 

 

проекта решения Собрания представителей Пригородного 

муниципального района «О внесении изменений в решение Собрания 

представителей муниципального образования  Пригородный район «О 

денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих 

муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих 

должности муниципальной службы Пригородного муниципального 

района»» 

 

 Реализация указанного Решения потребует дополнительных 

бюджетных ассигнований на выплату заработной платы с увеличением 

долей денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные 

должности Пригородного муниципального района Республики Северная 

Осетия-Алания, и денежного содержания муниципальным служащим 

Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-

Алания в объёме 7893,0 тыс.рублей и будет осуществляться с 1 января 2024 

года. В настоящее время средства муниципального района бюджета на 2024 

год, необходимые для реализации представленного Решения, 

предусмотрены в проекте Решения Собрания представителей Пригородного 

муниципального района «О бюджете Пригородного муниципального района 

на 2024 и на плановый период 2025 и 2026 годов», который в 

установленном порядке подготовлен в Собрание представителей 

Пригородного муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

о разработке нормативных актов, принятие которых необходимо для 

реализации решения Собрания представителей  Пригородного 

муниципального района «О внесении изменений в решение Собрания 

представителей  Пригородного муниципального района «О денежном 

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих 

муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих 

должности муниципальной службы Пригородного муниципального 

района»» 

 

 

       Реализация решения Собрания представителей Пригородного 

муниципального района «О внесении изменений в решение Собрания 

представителей Пригородного муниципального района «О денежном 

вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные 

должности и денежном содержании лиц, замещающих должности 

муниципальной службы Пригородного муниципального района»» не 

потребует разработки дополнительных нормативных актов. 

 

 

 

                            

 


