
                                        В центре внимания - неформальная занятость  

По поручению Президента РФ по снижению  уровня неформальной занятости 

и легализации трудовых отношений  в субъектах РФ Пр-1571 от 29.08.2021г., 

муниципальные органы власти должны обеспечить реализацию планов 

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости. Для каждого 

муниципального образования установлен отдельный контрольный показатель 

снижения численности нелегально работающего населения. Для нашего района этот 

показатель установлен в количестве 500 человек.   

 В рамках исполнения поставленных задач Межведомственные рабочие 

группы по  снижению неформальной занятости из числа сотрудников АМС МО 

Пригородный район, налоговой службы и правоохранительных органов района 

будут проводить рейдовые мероприятия по выявлению возможных нарушений 

трудового и налогового законодательства.  Подобные рейды будут проходить 

еженедельно, во всех  населенных пунктах  района.  

  К сожалению, проблема неформальной занятости (то есть работы на предприятии 

без официального трудоустройства) остается крайне негативной тенденцией, как в 

районе, так и в целом по стране. Граждан работают без официального 

трудоустройства, на основании  устной договорённости, без заключения 

письменного трудового договора. И это негативно сказывается как на самих 

работниках, так и на бюджете: 

    Работодатель, не оформивший с работником трудовые отношения в письменном 

виде (трудовой договор или контакт) нарушает Конституционные права гражданина 

Российской Федерации. В этом случае он лишает его всех социальных гарантий, 

связанных с трудовой деятельностью: пособия по временной нетрудоспособности, 

гарантии, связанные с материнством и детством, трудовой пенсии по старости, и 

другие. Неформальная занятость - это, по сути, воровство социальных прав и 

будущих пенсий. 

     При неформальной занятости государство, а как следствие и общество, теряет 

часть налогов, которую могли бы платить   работодатели при наличии официального 

оформления трудовых отношений. Это ведет  к недостаточному финансированию 

бюджетной сферы, ограничивает возможности органов местного самоуправления по 

решению вопросов местного значения. 

В связи с этим, еще  раз напоминаем  хозяйствующим субъектам, что 

осуществление  предпринимательской деятельности без государственной 

регистрации и уклонение от оформления трудового договора  влечет 

административную, а в некоторых случаях и уголовную ответственность. 

 

Уважаемые работодатели, во избежание привлечения к административной 

ответственности администрация местного самоуправления МО Пригородный район 

рекомендует  своевременно устранить имеющиеся нарушения трудового и 

налогового  законодательства. 

Уважаемые жители района, если работодатель не заключает с вами трудовой 

договор или  вам стали известны факты нарушения      трудового законодательства, 

просим сообщить по  телефону «горячей  линии» 8(86738) 2-33-64. 


